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GAIN SILVA GALEDLE

ADVOGADOS

O Gaia Silva Gaede Advogados (GSGA) conta com um time comprometido em oferecer assessoria
juridica de alto nivel e especializacdo aos clientes.

Nossaatuacao é focadaem entender, com profundidade, o negdcio de nossos clientes e proporcionar
solucoes juridicas eficazes para empresas de variados setores econdmicos.

Devido a importancia das nossas atividades, o Cédigo de Etica e Conduta do GSGA foi desenvolvido
com respeito as diretrizes e principios basicos do GSGA, e tem como objetivo enfatizar e dar
publicidade aos principios e normas regentes do nosso Escritorio, em todas as nossas unidades.
Além disso, a concepcao deste Codigo permite reforcar o nosso compromisso com a conformidade
e em sempre fazer aquilo que € certo.

A partir deste proposito, buscamos fortalecer a nossa cultura de integridade e propagar 0s n0ssos
ideais em todas as atividades que realizamos. Acreditamos que, enquanto organizacao, podemos
gerar impactos positivos na sociedade e progressivamente transformar a realidade em que vivemos
a partir da nossa atuacao.

Porisso, as regras trazidas neste Codigo devem pautar a conduta de todos os profissionais do GSGA,
sejam socios, advogados, consultores, integrantes da equipe administrativa, correspondentes e
contratados em geral, além de orientar as interacoes entre colegas, clientes, parceiros de negocio,
fornecedores e demais terceiros.

CODIR e GRULP

Gaia Silva Gaede Advogados

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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0 MISSAO, VISAO  CODIGO DE ETICA NOSSA ABRANGENCIA NOSSO CONDUTAS RELAGOES MEDIDAS OUVIDORIA HISTORICO
E VALORES E CONDUTA ESTRUTURA E APLICACAO COMPROMISSO ESPERADA EXTERNAS DISCIPLINARES DE VERSOES

COM MAIS DE 30 ANOS DE TRADICAO

o GSGA conta hoje com uma equipe com mais de 300 profissionais, localizados em cinco capitais brasileiras e uma capital internacional,
conqguistando o seu espaco como um dos mais conceituados escritorios corporativos dentro do cenario nacional.

SAO PAULO RIO DE JANEIRO CURITIBA BELO HORIZONTE BRASILIA MADRID

£ + 300

L2 profissionals
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MISSAO, VISAO CODIGO DE ETICA NOSSA ABRANGENCIA
E VALORES E CONDUTA ESTRUTURA E APLICACAO

Tendo como proposito oferecer servicos
juridicos de alto nivel de forma resolutiva,
compromissada e independente, a

nossa organizacao € pautada pela nossa
responsabilidade social, exceléncia técnica,
bem-estar das nossas pessoas e 0s padroes
eticos praticados dia apos dia por todos 0s
Nossos profissionais.

RESPONSABILDADE SOCIAL

NOSSO CONDUTAS
COMPROMISSO ESPERADA
EXCELENCIA

Prestar servicos juridicos
com alto primor técnico,
agilidade, integridade e de
forma resolutiva.

Atuar em questoes sociais em
suas diferentes vertentes.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

RELACOES
EXTERNAS

MEDIDAS
DISCIPLINARES

OUVIDORIA

HISTORICO
DE VERSOES

NOSSAS PESSOAS

ETICA

Atuar com integridade e
independéncia.

Proporcionar um ambiente

que favoreca o bem-estar e a
realizacao profissional de nossos
colaboradores.




O MISSAO, VISAO
E VALORES

CODIGO DE ETICA
E CONDUTA

A partir disso, a identidade do GSGA
foi construida considerando a nossa
Mmissao, visao e valores, elementos
basilares para o direcionamento

das nossas condutas, estratégias de
negocio e prestacao de servicos.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

NOSSA
ESTRUTURA

Ajudar as pessoas a crescer
nao so profissionalmente
e oferecer ao cliente o
melhor resultado possivel
mediante convencimento
fundamentado

Estabelecer o nosso objetivo
enquanto instituicao

ABRANGENCIA NOSSO
E APLICACAO COMPROMISSO

CONDUTAS
ESPERADA

Atingir o melhor resultado para os nossos
clientes de forma ética e eficiente

O que e para quem
fazemos?
Entender a nossa
Importancia perante
a sociedade por meio
das atividades que
desenvolvemos

Valores

Respeito ao bem-estar
das pessoas, sucesso
do cliente, integridade,
meio-ambiente,
responsabilidade e
crescimento individual e
profissional

RELACOES
EXTERNAS

Quais sao 0s nossos

principios regentes?
Instituir os nossos padroes

éticos e de conduta

MEDIDAS
DISCIPLINARES

HISTORICO

OUVIDORIA DE VERSOES

O GSGA esta sujeito as disposicoes
legais relacionadas ao exercicio
da advocacia, contidas, dentre

outros normativos, no Cédigo de
Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil. Portanto,

todas as disposicoes do presente

Codigo sdo consoantes com o que

estabelecem as normas que regem a
advocacia e, sobretudo, visam reforcar
O compromisso da organizacao com o

eximio exercicio da profissao.
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MISSAO, VISAO CODIGO DE ETICA NOSSA ABRANGENCIA NOSSO CONDUTAS RELACOES MEDIDAS OUVIDORIA HISTORICO

E VALORES E CONDUTA ESTRUTURA E APLICACAO COMPROMISSO ESPERADA EXTERNAS DISCIPLINARES DE VERSOES

ESTE CODIGO CONSISTE EM UM GUIA

DE REFERENCIA PARA TODOS OS
PROFISSIONAIS DO GSGA, QUE TEM COMO
PREMISSA O RESPEITO AOS PRINCIPIOS

- DIRETRIZES DO GSGA, DEFININDO OS
COMPORTAMENTOS CONSIDERADOS

AD EQUADOS’ QU £ DEVEM SER Os documentos orientativos ja criados ou que venham a ser
OBSERVADOS EM TODAS AS RELACOES Cemire olros e pora maldade ienms oy exieme, dover
ESTAB E LEC| DAS CO l\/ S EUS C|_| E NTES respeitadas as normas e principios basicos da organizacao, observar as

diretrizes estabelecidas neste Codigo.

E FORNECEDORES AO REALIZAR AS
ATIVIDADES COTIDIANAS.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 9






MISSAOQ, VISAO CODIGO DE ETICA
E VALORES E CONDUTA

-5 [ RUTURA
)E GESTAO

NOSSA ABRANGENCIA

ESTRUTURA E APLICACAO

A forte integracao entre as nossas unidades € um
requisito essencial para proporcionar um bom
direcionamento das equipes e padronizar a qualidade
dos nossos servicos. Por isso, nos contamos com

uma Estrutura de Gestao dividida em comités, que
aprofundam tematicas relevantes por meio de grupos
derivados, com ampla participacao dos integrantes de
todas as unidades do escritorio.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

NOSSO
COMPROMISSO

COMITE DIRETIVO

%

CONDUTAS RELACOES
ESPERADA EXTERNAS

ORGAO PRINCIPAL

COMITE DE
COMuNICAGAO

MEDIDAS

DISCIPLINARES OUVIDORIA

HISTORICO
DE VERSOES

A Estrutura de Gestao conta
com uma participacao plural,
gue promove a interacao
entre os integrantes de
diferentes unidades e
enriquece as discussoes
desenvolvidas em cada

um com comités e grupos,
garantindo a difusao de
conhecimentos, praticas e
estratégias importantes para a
Nnossa organizacao.
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COMITE
)E ETICA

Dentre as divisoes que integram a Estrutura de Gestao do GSGA, O COET ¢ composto por 3 (trés) membros, dentre os sécios institucionais do GSGA, representados pelos
o COET - Comité de Etica ¢ imprescindivel para garantir a seguintes responsaveis:
conformidade institucional e reforcar os nossos ideais tanto para
0s integrantes da equipe como para 0s nossos clientes, parceiros e Presidente do COAD - Comité Administrativo, Presidente do CODHIS - Comité de Desenvolvimento Humano e
autoridades nacionais e internacionais. Inclusao Social e o Presidente do Conselho Consultivo.
E de competéncia do COET:

IMPORTANTE SABER

» Avaliar as denulncias encaminhadas pelo Ouvidor e tomar providéncias quando for o caso;

;) Comite de Etica ?'O GSGAE€ la .ma|s frel repfes§ntagao  Estabelecer critérios para situacoes nao previstas neste Codigo, mas que possam consistir em uma infracao
O NOSSO compromisso com a etica, transparéncia e a0s valores preconizados pelo GSGA: e

observancia dos nossos principios.
e Zelar pelo bom funcionamento da Ouvidoria.

As decisoes tomadas pelo COET constituirao um entendimento institucional que servira de orientacao para a

tomada de decisdes por todas as unidades do GSGA, sendo que a imparcialidade na conducao das questoes e o
sigilo da identidade dos envolvidos sao garantidos em todas as situacoes.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 12
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GRULP

O GRULP - Grupo de Etica, Compliance e LGPD, que integra a Estrutura

busca dotar nossa instituicao de um canal idoneo, independente, CONSELHEIRO FACILITADOR de Gestdo do GSGA, ¢ a subdivisao responsavel por analisar e deliberar

de livre acesso a quem interessar, tendo em vista apontar questoes eventuais questionamentos ou solicitacoes sobre os temas relacionados ao
de interesse para a preservacao e manutencao das boas praticas Compliance e a Protecao e Privacidade de Dados.

corporativas, e atuar na nossa instituicdo como um canal entre o
COET e nossos profissionais, clientes e terceiros.

QUVIDOR

Nossa estrutura conta também com a atuacao do Ouvidor, que

MONITOR DEFENSOR

SENSIBILIZADOR CONHECEDOR . "
Todos as questoes internas e externas correspondentes a estas tematicas

devem ser encaminhadas ao GRULP para apreciacido, como ocorre nos
casos de revisao e validacao de documentos internos ou no atendimento de
questionamento e solicitacoes de clientes e terceiros, por exemplo.
A posicao de Ouvidor sempre sera ocupada por algum membro indicado pelo CODIR - Comité Diretivo
do GSGA, que apresente as caracteristicas compativeis com a funcao e podera, a partir delas, recepcionar,
analisar e, quando necessario, direcionar as denulncias recebidas por meio da Ouvidoria ao COET.

Vocé podera entrar em contato com o GRULP por
meio do endereco de e-mail: grulp@gsga.com.br

Havendo a necessidade de firmar algum entendimento institucional acerca
dos temas analisados pelo GRULP, a situacao sera encaminhada para
apreciacao do COET.

DENUNCIA ANALISE DA APURACAO ENCERRAMENTO
Ouvidoria DENUNCIA DOS FATOS DA DENUNCIA
Quvidor Ouvidor ou, quando Ouvidor ou, quando
cabivel, COET cabivel, COET

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 13
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O MISSAO, VISAO ~ CODIGO DE ETICA NOSSA ABRANGENCIA NOSSO CONDUTAS RELACOES MEDIDAS OUVIDORIA HISTORICO
E VALORES E CONDUTA ESTRUTURA E APLICAGAO COMPROMISSO ESPERADA EXTERNAS DISCIPLINARES DE VERSOES

ESTE CODIGO FOI APROVADO PELO CODIR E E DE OBSERVANCIA

OBRIGATORIA POR TODOS OS PROFISSIONAIS DO CORPO TECNICO, DO CORPO

ADMINISTRATIVO E SOCIOS, BEM COMO CORRESPONDENTES, FORNECEDORES,
PRESTADORES DE SERVICOS CONTRATADOS, ENFIM, TODOS AQUELES QUE, DE

ALGUMA MANEIRA, SE RELACIONAM COM O GSGA.

QUAISQUER DUVIDAS EM RELACAO A ESTE CODIGO E OS VALORES E PRINCIPIOS
DO GSGA SERAO SOLUCIONADAS PELO GRULP E QUVIDOS, CONFORME O CASO.
0S SOCIOS DO GSGA OU O PROPRIO COET.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 15
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MISSAO, VISAO CODIGO DE ETICA NOSSA ABRANGENSZIA NOSSO
E VALORES E CONDUTA ESTRUTURA E APLICACAO COMPROMISSO

Considerando a responsabilidade do GSGA na geracdo de impactos positivos por meio da
conformidade e do respeito a integridade, estamos comprometidos com o atendimento das
legislacoes vigentes e a observancia das melhores praticas do mercado.

Neste contexto, o ESG e a Protecao e Privacidade de Dados Pessoais sdo vertentes
igualmente importantes para o GSGA, presentes em nossa cultura e garantidos por meio de
nossas inciativas internas.

-5

A sigla ESG corresponde as praticas de governanca ambiental, social e corporativa adotadas por uma
organizacao, como forma de demonstrar o comprometimento com a sustentabilidade e objetivos
comuns, indo aléem da preocupacao com o progresso individual do negocio.

Aliados com agenda global estabelecida pela Organizacao das Nacoes Unidas - ONU, buscamos fazer
a nossa parte no atendimento dos dezessete Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que
visam proteger o planeta em que vivemos e garantir uma maior dignidade nas relacdées humanas.

Cientes da importancia deste objetivo, integramos o ESG nas praticas de gestao de pessoas,
estratégia e gerenciamento de riscos para alcancar os objetivos defendidos pelos trés pilares.
O GSGA disponibiliza nosso Relatorio anual de ESG para consulta no site do Escritorio. Acesse
o Relatorio pelo QR Code.

o0
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

CONDUTAS RELACOES MEDIDAS OUVIDORIA HISTORICO
ESPERADA EXTERNAS DISCIPLINARES DE VERSOES

ENVIRONMENTAL
(AMBIENTAL)

SOCIAL
(SOCIAL)

CORPORATE GOVERNANCE
(GOVERNANCA CORPORATIVA)
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MISSAO, VISAO CODIGO DE ETICA NOSSA ABRANGENCIA
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AMBIEN TAL

A preocupacao com o meio ambiente € um compromisso assumido pelo GSGA
de forma continua e permanente, idealizado na construcao de um futuro melhor
para os profissionais, clientes, parceiros e geracoes futuras. Nossa contribuicao
na esfera ambiental ultrapassa as tendéncias atuais, fazendo parte de nossa
cultura ha muito tempo.

Para que pudéssemos protagonizar, por meio de acoes, nossa reponsabilidade
ambiental, criamos, em 2012, o Eco Gaia, projeto dedicado exclusivamente para
o desenvolvimento de acdes de sustentabilidade por meio do qual realizamos
campanhas educativas, acoes de conscientizacao e atividades que buscam
envolver a equipe em projetos relacionados a conservacao do meio ambiente.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

NOSSO
COMPROMISSO

CONDUTAS RELACOES MEDIDAS OUVIDORIA HISTORICO
ESPERADA EXTERNAS DISCIPLINARES DE VERSOES

—CSGAINA

SUSTENTABILIDADE

DENTRE AS INICIATIVAS DESENVOLVIDAS INTERNAMENTE,
CABE DESTACAR AS PRINCIPAIS:

» Conscientizacao sobre o uso de papel nas sedes dos escritorios, estabelecendo o uso de papel com certificado
FSC, que controla as normas de manejo florestal, e priorizando o uso de documentos digitais;

» Lancamento de campanhas de arrecadacao de lacres de latas de aluminio e tampas de garrafa PET;

» Substituicao do uso de copos descartaveis por garrafas e xicaras lavaveis, fornecidas pelo escritorio;

» Adocao do sistema hibrido de trabalho; e

» Apoio financeiro a organizacoes atuantes em iniciativas de preservacao e conservacao ambiental.

18
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CODIGO DE ETICA NOSSA
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CONDUTAS
ESPERADA

MEDIDAS
DISCIPLINARES

O MISSAO, VISAO
E VALORES

RELACOES

EXTERNAS OUVIDORIA

SOCIAL

Com vistas a valorizar o capital social da forma adequada, o GSGA possui
acoes que nao so promovem um bom ambiente de trabalho, mas também
cuidam dos profissionais para que eles se sintam valorizados e motivados.
Todas as atividades relacionadas a implementacao de estratégias que visam o
desenvolvimento humano, organizacional e inclusao social sao desenvolvidas
e implementadas pelo CODHIS - Comité de Desenvolvimento Humano e
Inclusao Social.

Essa preocupacdo com 0s que integram o nosso time vai alem dos
critérios profissionais: nosso escritorio dedica um grande cuidado com a
saude mental dos nossos profissionais e, por isso, por meio dos setores
de desenvolvimento humano presentes nas unidades, realizamos diversas
atividades de conscientizacdo e acolhimento dos nossos profissionais. A
partir disso, promovemos eventos e veiculamos informacoes relacionadas
a saude mental e dispomos de profissionais internos para o amparo ou
direcionamento de eventuais questoes relacionadas ao tema.

Dedicamos também o nosso cuidado as pessoas por meio do apoio a
entidades que promovem acoes sociais bem como a partir da realizacao de
projetos de advocacia pro bono.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

INICIATIVAS EXTERNAS

Estruturacao do Gaia Social, iniciativa dedicada a realizacdo de projetos
de cunho social e filantropico.

e Participacao em projetos sociais anuais de arrecadacao, como nas
campanhas de Pascoa, Dia das Criancas e Natal;
» Apoio financeiro periodico as entidades de apoio a comunidade; e

» Atuacao em projetos de advocacia pro bono.

INICIATIVAS INTERNAS

e Estruturacado do Gaia Plural, o programa de Diversidade, Equidade e
Inclusao do GSGA, com o objetivo de focar em questoes sobre igualdade

racial, igualdade de género, inclusao socioecondmica e LGBTQIAPN+;

» Promocao de iniciativas que visam atender o bem-estar e possibilitar o
desenvolvimento dos profissionais, como a concessao de subsidio para

estudo e o fornecimento de beneficio descontos em academias.

® AN
N\ | SOCIAL

GAIN
PLURAL
.
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

A construcao de uma estrutura de Governanca Corporativa solida e funcional é
imprescindivel para o desenvolvimento de uma cultura institucional ética e atenta a
conformidade. Ciente desta necessidade, o GSGA, por meio de nossa Estrutura de
Gestao, possibilita a integracao entre as unidades e a consolidacao de entendimentos
advindos dos comités estratégicos, viabilizando uma ampla difusao das diretrizes
estabelecidas no presente Codigo e demais documentos institucionais, com o apoio
do Ouvidor e COET.

Além da nossa estrutura interna, nao seria possivel construir a cultura que tanto
valorizamos e preservamos internamente sem o protagonismo da lideranca. Por
Isso, € indispensavel o envolvimento dos profissionais que ocupam estes cargos nas
Iniciativas ambientais, sociais e de conformidade.

ACREDITAMOS QUE O EXEMPLO
VEM DE CIMA E REPRESENTA A

MELHOR FORMA DE PROPAGAR
UMA CULTURA ETICA E INTEGRA.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

PROTECAO F
PRIVACIDADE DE
DADOS PESSOAIS

O GSGA possui uma forte cultura de privacidade presente no desenvolvimento
de nossas atividades, no relacionamento interno com os profissionais e em nossas
interacoes externas com clientes, parceiros e terceiros.

Diante disso, o escritorio possui uma série de normas internas que devem ser
conhecidas e observadas por todos os integrantes do nosso corpo interno. Este
mesmo nivel de diligéncia e responsabilidade é exigido de parceiros e terceiros,
buscando garantir a conformidade plena com a Lei Geral de Protecao de Dados - Lei
13.709/2018 e disposicoes correlatas.

Além dos treinamentos periddicos ministrados internamente sobre o tema, todas
as contratacoes de parceiros e terceiros passam por uma criteriosa avaliacao e os
sujeitam a adocao de normas de seguranca e a observancia dos nossos padroes de
privacidade.

Todasasduvidasesolicitacoesrelacionadasaprotecaode dados pessoais poderao
ser esclarecidas diretamente com nosso encarregado ou Data Protection Officer
- DPO, & disposicao por meio do seguinte canal de atendimento:
encarregado.lgpd@gsga.com.br.
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CODIGO DE ETICA
E CONDUTA

NOSSA
ESTRUTURA

NOSSO
COMPROMISSO

CONDUTAS
ESPERADAS

MEDIDAS
DISCIPLINARES

MISSAO, VISAO
E VALORES

RELACOES

EXTERNAS OUVIDORIA

Para que seja possivel consolidar a cultura de conformidade e honrar a nossa responsabilidade ética, € fundamental o engajamento e comprometimento de todos.
Construiremos a historia da nossa organizacao com dedicacao, compromisso e competéncia em observancia as condutas a seguir estabelecidas.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

CONFLITO DE INTERESSES

Considera-se conflito de interesses:

e Entre o GSGA e um de nossos profissionais: sempre que
estes usarem de sua influéncia ou cometerem atos em
beneficio proprio em detrimento dos interesses do GSGA; e

e Entre o GSGA e terceiros: caso os interesses individuais
destes parceiros possam causar danos ou prejuizos a clientes,
outros terceiros, ou ao GSGA e nossa imagem.

No intuito de evitar estas situacoes e outras de mesmo jaez,
todos os profissionais e colaboradores do GSGA devem
conhecer e observar as diretrizes do escritorio que disponham
sobre conflitos de interesses e impedimentos.

Essa limitacdao € aplicada a todos os eventuais vinculos
societarios estabelecidos, independentemente dos tipos ou
formas, sejam proprios ou por meio de conjuge ou familiares,
com empresas (fornecedores), escritérios, fundacoes,
associacoes, entidades de classe ou outras organizacoes, se
o0 cargo ocupado pelo profissional ou seu familiar conferir
poderes para influenciar operacoes ou permitir acesso a
informacoes privilegiadas.

A manutencao de vinculos das atividades desempenhadas pelo
GSGA, inclusive societarios, qualquer seja a sua forma, com
negocios que possuam conexao direta ou indireta com atividade
considerada ilicita é igualmente considerada incompativel.

Em regra, a contratacdo de familiares de profissionais
atualmente vinculados ao GSGA ou que ja tenham encerrado
a sua relacdo com o escritorio, como prestador de servico
ou a qualquer outro titulo é vedada. Excepcionalmente, para
que possamos realizar este tipo de contratacao, deverdo ser
observados 0s seguintes requisitos:

(i) capacitacdo adequada do candidato;

(ii) auséncia de subordinacdo do candidato com o
profissional ja atuante no GSGA;

(iii) participacdo em processo seletivo idéntico as demais
contratacoes realizadas pelo GSGA.

Em paralelo, € permitida a prestacao de servicos pelo GSGA
a qualquer outro profissional ou a seu familiar. No entanto,
a atuacao nessas condicoes depende de prévia e expressa
aprovacao pelos socios da unidade requisitada.
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RELACIONAMENTO
COM PARCEIROS E
CONCORRENTES

O GSGA podera realizar parcerias com outros escritorios
de advocacia, que somente serao consolidadas quando
demonstrada a compatibilidade entre os valores e principios
do GSGA com os dos seus parceiros, mediante aprovacao dos
seus socios da unidade competente e, dependendo do caso,
quando autorizada pelo CODIR.

Todas as informacoes relacionadas ao mercado e a concorréncia
devem ser obtidas por meios adequados e legitimos, utilizando-
se de praticas transparentes e idoneas e nao se admitindo a
obtencao de informacdes por meios ilicitos.

_ F vedada qualquer manifestacdo ou atitude
ATENCAO  que prejudique a imagem de algum de
N0SSOS concorrentes ou parceiros.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

PROTECAO DAS
NFORMACOES E BENS
DO ESCRITORIO

Todosos profissionaisdo GSGAassumem o compromisso
formal e documentado de confidencialidade e sigilo
em relacao aos assuntos discutidos no escritorio,
abrangendo todas as informacoes a que tem acesso,
sobretudo os documentos, fatos e atos relacionados as
demandas dos clientes. Esperamos dos profissionais que
detém a guarda ou controle de acesso dos documentos
institucionais que impecam 0 acesso daqueles que nao
estao autorizados para tanto.

Todos deverao estar cientes de que as informacdes as quais
possuem acesso sao para uso exclusivo no desempenho
das funcoes delegadas durante as atividades profissionais.

E importante que os profissionais mantenham igual nivel
de zelo por todo o patriménio material que integra o
GSGA. Os bens, equipamentos e instalacdes se destinam
exclusivamente para o exercicio de atividades profissionais
e nao podem, sem prévia e expressa autorizacao da
administracado do escritorio, ser utilizados para fins
particulares e/ou contrarios as nossas politicas internas.

Cabe a cada um zelar pelo bom uso dos itens do GSGA,
de clientes ou em geral colocados a sua disposicao para o
desenvolvimento de suas atividades profissionais, sendo
responsaveis por sua guarda e posterior devolucao.

Eventuais danos causados aos itens fornecidos pelo
GSGA somente serao suportados pelo escritorio
quando ocasionados de forma nao intencional pelos
profissionais durante o exercicio das atividades
profissionais. Nos casos em que for evidenciado
negligéncia, imprudéncia ou displicéncia em relacao ao
uso dos itens concedidos pelo escritorio, € dever do
profissional arcar com o prejuizo causado pela perda,
extravio ou deterioracao do bem.

Todasassituacoesqueensejaremanecessidadedereparar
ou substituir itens que constituem o patrimonio do GSGA
serao avaliadas pelos socios da unidade competente,
sendo responsaveis pela analise da ocorréncia e por
deliberar acerca da responsabilidade do profissional
perante os prejuizos suportados.

Serao responsabilizados os profissionais que fizerem uso indevido de informacoes e
causarem prejuizos decorrentes de sua divulgacao de forma nao autorizada.
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CONDUTA FORA DO RESTRICAO A PARTICIPACAO DE

GSGA E PRESERVACAO DA NOSSOS PROFISSIONAIS EM ORGAOS

IMAGEM DO ESCRITORIO PUBLICOS OU PRIVADOS, DE GESTAO,
ADMINISTRACAO OU FISCALIZACAO

Nos esperamos que todos os profissionais sejam criteriosos com as suas condutas
em ambientes publicos, inclusive em redes sociais, independentemente de se

tratar de circunstancias de atividade profissional ou de situacoes da vida privada. Como regra, o escritdrio tem uma visdo restritiva para a participacdo de seus profissionais
em Orgao de gestao ou administracao ou mesmo de fiscalizacao de entidades, clientes

Caso sejanecessario a atuacao de algum dos profissionais do GSGA em instalacoes ou ndo, tais como Conselhos de Administracao, Diretoria e Conselho Fiscal.

de clientes, € imprescindivel que ele se identifique como profissional vinculado ao

escritorio e que o comportamento demonstrado seja compativel com 0s nossos Esta espécie de participacao, se justificavel, deve corresponder a uma excecdo conhecida

valores, devendo observar as regras e rotinas do cliente. e admitida pelo CODIR e estabelecida a prazo determinado.

Todo o tipo de manifestacao que possa geraralgum prejuizo ao GSGA ou, ainda, ser Fica restrita as diretrizes previstas no Estatuto da Advocacia a participacdo de nossos

confundida com a forma com a qual nos posicionamos enquanto escritorio devera profissionais em cargos eletivos ou comissionados da administracao publica.

ser evitada. Portanto, todo o posicionamento que fomente ideias ou praticas que

vao contra os nossos principios eticos sao considerados inadequados. Também cabe o prévio conhecimento do CODIR & participacdo de profissional em érgao

julgador de situacoes de litigio entre entidades ou 6rgaos estatais, sempre observadas
as normas de preservacao de um posicionamento independente.

O GSGA espera de todos 0os nossos profissionais

que suas condutas estejam sempre de acordo com
as orientacoes e regras estabelecidas neste Codigo e

demais documentos institucionais.
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RESPEITO A DIVERSIDADE E
COMBATE AO PRECONCEITO

Para nos, € fundamental que todas as pessoas recebam um tratamento respeitoso,
cordial e justo, independentemente do cargo ou funcdao que exercam.

Nao é admitido qualquer ato de discriminacao ou preconceito de
qualguer natureza, seja ele decorrente da cor da pele, da etnia, da
religiao, faixa etaria, sexo, conviccao politica, nacionalidade, estado
civil, orientacao sexual, condicao fisica ou qualquer outra aparente
diferenca que possa, ou nNao, ser observada, ou constrangimento
indevido imposto a outrem em razao de tais condicoes.

Todos os processos de captacdao e desenvolvimento de profissionais, sejam eles
de recrutamento, selecao e promocao interna do GSGA, sdo conduzidos a partir
da analise das condicdes profissionais e capacidade de cada candidato para
atender, entender e se adequar as expectativas do cargo pretendido, conduzidos
com imparcialidade e respeito.

Além disso, por meio do Gaia Plural, responsavel pelo DE&l - Programa de
Diversidade, Equidade e Inclusao, promovemos o espaco necessario para
discussao de questoes raciais, igualdade de género, inclusao socioecondmica e
LGBTQIAPN+. O nosso objetivo é garantir que todos possam ser quem sao, em
um ambiente respeitoso, inclusivo e sem discriminacao.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

COMPROMISSO

HISTORICO
DE VERSOES

CONDUTAS
ESPERADAS

RELACOES
EXTERNAS

MEDIDAS

DISCIPLINARES OUVIDORIA

COMBATE AO ASSEDIO
- AO ABUSO

O GSGA nao tolera qualquer forma de assédio, seja ele sexual ou moral, assim como
as situacoes que configurem desrespeito, intimidacao ou ameaca nos relacionamentos
entre profissionais, independentemente de seus cargos ou niveis hierarquicos.

ASSEDIO
SEXUAL

ASSEDIO
MORAL

Envolve a exposicao
de pessoas a situacoes
de humilhacao e
constrangimento no
ambiente de trabalho,
de forma repetitiva e
prolongada, durante
O exercicio de suas
atividades

Situacao em que o
assediador utiliza a sua
condicao hierarquica
normalmente superior ao
ofendido no ambiente de
trabalho, com o objetivo
de constranger a vitima a
concessao de vantagens
sexuals

Caso algum profissional se sinta lesado por condutas configuradas como assédio ou
entender que ¢é alvo de praticas abusivas, humilhantes ou desrespeitosas, devera
reportar a situacao por meio da Ouvidoria, a fim de levar o ocorrido ao conhecimento
do Ouvidor ou, quando necessario, ao COET, garantido o sigilo e imparcialidade na
apuracao dos fatos.
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VEDACAO AO
SO DE ALCOOL.
DROGAS E ARMAS

Nao ¢é permitida a ingestdo de bebidas
alcoolicas durante o horario de trabalho ou
0 comparecimento ao trabalho sob estado
de embriaguez. Isto também se aplica ao
consumo de drogas ilicitas e ao porte de arma
nas dependéncias do GSGA ou de terceiros
sem autorizacao legal, sendo estas praticas
terminantemente proibidas.

O consumo de bebidas alcodlicas em eventos
de natureza corporativa, promovidos por nos
ou por terceiros, € permitido, devendo ser
realizado de forma consciente e moderada,
de modo a evitar que o consumo resulte em
estado de embriaguez.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

REGULAMENTACAO
DA PARTICIPACAQ
POLITICA PARTIDARIA

F vedado a qualquer de nossos profissionais realizar, em nome do
GSGA, contribuicao em valor, bens ou servicos para campanhas
ou causas politicas partidarias. Qualquer forma de participacao
politica partidaria, quando realizada em nome do escritorio, devera
ser previamente aprovada pelo CODIR e, sempre que autorizada,
serao observados os limites da legislacao em vigor.

Todos o0s nossos profissionais sao livres para participar de
manifestacoes civicas licitas ou de processos politicos, desde
que estas sejam realizadas em horario alternativo ao dedicado
para a atuacao profissional no escritorio e as custas proprias e
individuais. As manifestacdes politicas realizadas nao vinculam,
de forma alguma, o pensamento do escritorio sobre o tema em
causa, considerando que, enquanto organizacao, possuimos um
posicionamento apartidario.

Quando os profissionais do GSGA se manifestarem sobre assuntos
politicos partidarios nas redes sociais ou em ambientes publicos,
devem sempre frisar que o fazem em seu nome e conforme suas
proprias conviccoes. Em todos os casos, a opinidao externada deve
ser sempre respeitosa, tomando o cuidado necessario para evitar
o constrangimento de colegas de trabalho, clientes ou aqueles
que pensam de forma diversa.

CONCESSAO E
ReECEBIMENTO DE
BRINDES E PRESENTES

Brindes institucionais que representem a gentileza e cordialidade entre
as partes em uma relacao comercial ou profissional, e que nao sejam
utilizados com a finalidade de obter qualquer vantagem ou beneficio,
podem ser aceitos pelos profissionais do GSGA, como, também, podem
ser ofertados a terceiros.

Nao €& permitido aos profissionais do GSGA aceitar presentes ou
vantagens, porsioupormembrosde suafamilia, que lhescomprometam
ou levem a nos comprometer junto aos clientes, fornecedores e
orgaos publicos. Nesses casos, 0os presentes devem ser imediatamente
devolvidos ao remetente.

Eventuais convites para eventos custeados por terceiros, sejam
clientes, fornecedores, 0rgaos governamentais, associacoes civis e
outros poderao ser aceitos desde que a participacao nesses eventos
nao acarrete repercussao negativa ao GSGA, respeitados os termos e
limites do Codigo de Etica e Disciplina da OAB.

E terminantemente proibido o recebimento
de ofertas de brindes em dinheiro por
qualquer motivo.
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SO DE INFORMACOES
DRIVILEGIADAS

PREVENCAO A CORRUPCAO E
A LAVAGEM DE DINHEIRO

Em decorréncia dos servicos prestados pelo escritorio,
nossos profissionais poderao ter acesso a informacoes
financeiras e estratégicas de clientes, que deverao ser
manejadas estritamente para a adequada prestacao
dos servicos contratados.

No exercicio de suas atividades, todos os profissionais do GSGA, sem excecao, devem cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis,
em especial a Lei n® 12.846/2013, decretos reguladores e legislacao correlata (doravante, em conjunto, “Lei Anticorrupcao”), bem
como a legislacdo sobre prevencao a lavagem de dinheiro (Lei n® 92.613/1998 alterada pela Lei n® 12.683/2012) e as disposicoes
constantes deste Cdodigo, observando os mais elevados padrdoes de honestidade e de integridade, evitando, inclusive, a ocorréncia
de situacoes que possam parecer suspeitas.

Nao sera tolerado o uso de informacoes privilegiadas
para fins de obtencdo de vantagem no mercado
financeiro, para si ou para outrem, podendo o
responsavel, inclusive, incorrer em crime contra o
sistema financeiro nacional.

4 N

F expressamente vedado, em nome proprio, do GSGA, de clientes e/
ou de profissionais:

O GSGA adota uma postura
de tolerancia zero diante de
qualquer ato ilicito, imoral

ou antiético realizado por
qualquer profissional a nos
relacionados.

E importante que todos
estejam comprometidos com
os principios estabelecidos
no presente Codigo e ajam
de acordo com disposto em
leis, regulamentos, normas e
diretrizes, aplicaveis
ao escritorio.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

» Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

» Financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica
de atos ilicitos, com destaque aqueles previstos na Lei Anticorrupcao;

» Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados; e
» Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de orgaos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional, devendo, todavia, respeitar as normas de sigilo e confidencialidade

inerentes ao exercicio da atividade de advocacia.

O GSGA nao compactua com qualquer
tipo de conduta que desrespeite as
instituicoes ou as normas legais.

Wl
o a

'.\

«
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RELACIONAMENTO COM
O PODER PUBLICO

Em decorréncia dos servicos que prestamos, € bastante comum que 0s nossos profissionais mantenham contato
frequente com orgaos da Administracao Publica. Por este motivo, € muito importante que todas as interacoes

realizadas com estas instituicdoes atendam os padrdes éticos previstos neste Codigo e ocorram nos termos da ) ) )
legislacao vigente. Além dISSO, é dever dos

| . | | | nossos profissionais e
A apresentacao de informacoes perante a Administracao Publica relacionadas as operacoes dos clientes, deve

sempre ser precedida de discussdo interna com o cliente e o respectivo socio GSGA, antes que qualquer terceiros comunicar ao
manifestacao seja respondida pelos nossos profissionais. GSGA, de forma imediata,

As respostas das solicitacoes, quando cabiveis, encaminhadas pela Administracao Publica devem ser realizadas caso ele proprio ou qualquer
de forma clara, exata e suficiente para esclarecer a questao apresentada, a fim de cumprir rigorosamente as de seus familiares passem

normas aplicaveis e honrar com o dever de comunicacao ao Poder Publico. .
a ser caracterizados como

Os profissionais ligados ao GSGA deverao informar o escritorio, por meio de formulario proprio a ser preenchido Agente Publico e/ou Pessoa
no momento da sua contratacado, a respeito (i) da existéncia de relacdo de parentesco até o segundo grau com oy

quaisquer Agentes Publicos e/ou Pessoas Politicamente Expostas; e (ii) da existéncia pretérita, nos 5 (cinco) Politicamente EXPOSta'
anos anteriores a declaracao, de profissionais, terceiros ou qualquer de seus familiares que se enquadrem no
conceito de Agentes Publicos e/ou Pessoas Politicamente Expostas.

Esta declaracao sera renovada anualmente para os profissionais do GSGA e
para os terceiros que se virem obrigados em funcao da existéncia de relacoes
comerciais mantidas conosco.
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AGENTES PUBLICOS

Para fins do presente Codigo, sdo considerados “Agentes
Publicos”, aqueles individuos que exercem mandato, cargo,
emprego ou funcao publica, ainda que de forma transitoria
ou sem remuneracao, mesmo nao possuindo qualquer
vinculo de natureza politica ou administrativa com o Estado,
em oOrgaos ou entidades controladas pelo Governo Brasileiro
que possam exercer influéncia ou conflitar com o0s servicos
prestados pelo escritorio em razao da atividade publica
exercida.

Portanto, sao considerados Agentes Publicos aqueles que
exercem atividades junto aos orgaos dos poderes executivo,
legislativo e judiciario; Ministério Publico; 6rgaos de controle
interno e externo; Conselhos, dentre outros. Tambem
integram este conceito os membros de partidos politicos,
representantes politicos e candidatos para cargos publicos.

Equiparam-se a classificacao de Agente Publico todos aqueles
que exercem atividades equivalentes as descritas, em pais
estrangeiro ou em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico do pais estrangeiro ou em
organizacoes publicas internacionais

PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

Sdo consideradas “Pessoas Politicamente Expostas” os detentores de mandatos eletivos dos
Poderes Executivo e Legislativo (Presidentes, Governadores, Prefeitos, Secretarios, Senadores,
Deputados e Vereadores); ocupantes de cargo no Poder Executivo, sendo na Administracao
Publica direta ou indireta; membros do Poder Judiciario atuantes a partir do segundo grau
de jurisdicao (Tribunais de Justica, Tribunais Regionais, Tribunais Superiores e Conselhos);
membros do Ministério PUblico atuantes a nivel estadual ou superior (Procuradorias-Gerais de
Justica dos Estados, Subprocuradorias-Gerais da Republica, Procuradorias-Gerais, Conselhos);
membros do Tribunal de Contas da Unido e Presidentes dos Tribunais de Contas Estaduais
e Municipais; Presidentes e Tesoureiros nacionais ou de partidos politicos; Secretarios e
Presidentes da administracao publica indireta a nivel municipal, estadual e federal e; aqueles
que possuem cargos equivalentes aos descritos acima e tenham qualquer poder de decisao
dentro das entidades integrantes do Poder Publico brasileiro ou de territdrio internacional,
sendo as ultimas de direito internacional publico ou privado.

Este conceito estende-se aos individuos que tenham desempenhado alguma destas funcoes
pelo periodo de até cinco anos apos o término das atividades por eles exercidas, bem como
aqueles que vierem a assumir cargos detentores de poder de decisdao que sejam criados
futuramente, ainda que ndo mencionados de forma taxativa neste rol.

Para delimitar o grau de relacionamento estabelecido com Pessoas Politicamente Expostas, sao
considerados familiares os parentes até o segundo grau em linha direta (pais, filhos, avds, netos
e irmaos), o conjuge/companheiro e os parentes por afinidade (enteados, sogros e cunhados).
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-ORNECEDORES
CLIENTES

A contratacdo dos nossos fornecedores é
realizada com base em critérios claros e sem
discriminacao. Sera escolhido aquele que
conseguir reunir a melhor solucdo técnica
dentro de razoaveis condicoes economicas, nao
havendo qualquer tipo de favorecimento em
detrimento de outros fornecedores.

F importante que todos os fornecedores do
GSGA conhecam os valores da organizacao, e
atuem de forma compativel com os principios
norteadores deste Codigo. Por isso, Nnossos
fornecedores estardao sujeitos a assinatura
de instrumentos contratuais que prevejam o
conhecimento do presente Codigo, bem como o
cumprimento das legislacdesvigentes aplicaveis.

E reservado ao GSGA o direito de rescindir a
contratacdo de qualquer fornecedor sempre
que sua conduta for contraria aos principios
e diretrizes a nossa organizacao ou ocasione
prejuizos ou infracoes legais, tributarias, de meio
ambiente, de salde ou de seguranca no trabalho.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

NOSSO CONDUTAS RELACOES MEDIDAS OUVIDORIA HISTORICO
COMPROMISSO ESPERADA EXTERNAS DISCIPLINARES DE VERSOES

NO QUE DIZ RESPEITO AO RELACIONAMENTO MANTIDO COM NOSSOS CLIENTES, ESPERAMOS
DOS NOSSOS PROFISSIONAIS A OBSERVANCIA DAS SEGUINTES PRATICAS:

o Prestar informacoes relativas aos servicos propostos, com clareza e objetividade;

9 Entender os objetivos buscados pelo cliente;

e Esclarecer e orientar os clientes sobre as normas aplicaveis ao caso concreto e 0s riscos que
comportamentos desconformes podem gerar para o cliente;

0 Atuar de forma proativa; e

e Comunicar primeiramente ao gestor responsavel eventuais situacoes atipicas na operacao do cliente.

Apesar de ndo praticarmos qualquer tipo de discriminacdo em relacdao aos clientes em razao do seu porte
economico, localizacao ou natureza da atividade desenvolvida, poderemos optar por recusar as demandas que
nao pudermos atender plenamente, seja em razao da auséncia de pessoal ou expertise no assunto tratado,
ou na clara manifestacao de ilegalidade do pedido realizado pela parte interessada.

Todos os atendimentos realizados pelo GSGA sdo pautados na legalidade e no entendimento jurisprudencial,
considerando sempre o grau de conservadorismo e apetite de risco que o cliente costuma demonstrar e
aplicar em suas atividades.
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IMPRENSA

Em decorréncia da natureza dos servicos prestados e do nosso interesse em manifestar
posicionamentos técnicos sobre temas relevantes na esfera juridica, o relacionamento com
a imprensa € incentivado, desde que todos os contatos mantidos com a imprensa em favor
do GSGA sejam realizados apenas pelas pessoas mediante prévia comunicacao a um sOcio
Institucional ou Executivo do GSGA.

Arelacao diretacomaimprensanao possuicarater comercial e, quando admitida, nao deve, em
hipotese alguma, envolver favores ou pagamento de nenhuma espécie. Este relacionamento
e mantido exclusivamente para dar publicidade ao conteludo produzido pelo nosso escritorio,
restrito a assuntos técnicos e matérias juridicas de repercussao nacional.

Os profissionais do GSGA nao devem expressar qualquer conteddo partidario, religioso,
ideologico em suas manifestacoes.

Toda e qualquer manifestacao exarada por nossos profissionais nao deve mencionar, sem
prévia autorizacdo, qualquer informacao dos nossos clientes (ainda que sejam publicas).
Nesse mesmo sentido, qualguer manifestacao de nossos profissionais deve respeitar os
principios, diretrizes e interesses do GSGA, bem como dos nossos clientes.

De forma equivalente, as eventuais divulgacoes publicitarias que envolvam o GSGA devem
ocorrer dentro dos limites previstos no Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Havendo o
convite paraque algum dosnossos profissionais se manifeste publicamente sobre determinado
assunto, € importante que isto ocorra dentro das orientacoes oferecidas pelos comités
integrantes da Estrutura de Gestao, com discricao e evitando apresentar opinides proprias,
ainda que bem fundamentadas, nao sendo tolerados qualquer posicionamento contrario as
diretrizes estabelecidas neste Codigo.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

RELACOES MEDIDAS HISTORICO
EXTERNAS DISCIPLINARES OUVIDORIA DE VERSOES

PALESTRAS E APRESENTACOES

Observadas as diretrizes constantes no topico anterior,
a participacao dos nossos profissionais em palestras e
apresentacoes publicas € uma atividade incentivada e que
deve ser realizada com responsabilidade e competéncia.

Na medida do possivel em toda e qualquer apresentacao deve
ser utilizado o material padronizado do escritorio.

Os profissionais do GSGA sio autorizados a ministrar aulas
em Faculdades, Universidades e cursos de Pos-Graduacao,
Mestrado ou Doutorado, devendo ser compativel com o
desempenho de suas atividades e obrigacoes dentro do GSGA.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

NOSSA ABRANGENCIA NOSSO CONDUTAS RELACOES MEDIDAS OUVIDORIA HISTORICO
ESTRUTURA E APLICACAO COMPROMISSO ESPERADA EXTERNAS DISCIPLINARES DE VERSOES

O DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS E POLITICAS DO GSGA NAO SERA

TOLERADO E ENSEJARA CONSEQUENCIAS PARA O PROFISSIONAL QUE AGIR DE
FORMA CONTRARIA A ESPERADA.

TODA SANCAO ESTABELECIDA PELO ESCRITORIO LEVARA EM CONSIDERACAO
A GRAVIDADE DA INFRACAO COMETIDA, PODENDO ENVOLVER MEDIDAS MAIS
SIMPLES, COMO A ADVERTENCIA, OU ATE MAIS GRAVES, QUE RESULTEM NO

DESLIGAMENTO DO PROFISSIONAL, CONFORME APURACAO DO COET, COM
DECISAO FINAL DO CODIR.
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E VALORES E CONDUTA ESTRUTURA E APLICACAO COMPROMISSO ESPERADA EXTERNAS DISCIPLINARES DE VERSOES

O GSGA dispoe de uma Ouvidoria exclusiva para acolher, em
coordenacao com o COET, de forma confidencial e imparcial,
as manifestacoes de profissionais, clientes, parceiros e demais
terceiros que desejem reportar alguma situacao suspeita, irregular
ou gue apresente violacao as diretrizes e principios defendidos pela

organizacao. DENUNCIAS E RELATOS

A confidencialidade é garantida ao denunciante de forma a coibir
eventual retaliacdao em razdao de sua manifestacao e possibilitando
que haja o devido reporte de todas as situacoes entendidas como
inadequadas, independentemente de subordinacao hierarquica ou
conflito profissional. Na eventualidade de o denunciante sofrer
qualquer tipo de retaliacdo por outro profissional, a situacao devera
ser imediatamente reportada, para conhecimento do COET.

Tel.: 0800 717 7725
Site: https://gsga.eticca.com.br/denuncia

Portal: https://gsga.eticca.com.br/login

Sera sempre presumido que a denuncia foi realizada de boa fé em
atencao aos valores institucionais preconizados, e nao com o intuito
de difamar, caluniar ou injuriar outro colega profissional, clientes ou
fornecedores, ou tirar vantagens pessoais. As denuncias envolvendo
condutas criminosas, como fraude, apropriacao indébita, suborno ou
corrupcao em qualquer ato que envolva o GSGA, nossos profissionais,
clientes ou fornecedores, devem ser acompanhadas de dados e fatos,
cujas provas poderao ser apresentadas juntamente com o relato.

RECLAMACOES E SUGESTOES

E-mail: ouvidoria@gsga.com.br

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 36
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E VALORES E CONDUTA ESTRUTURA E APLICACAO COMPROMISSO ESPERADA EXTERNAS DISCIPLINARES DE VERSOES

Este documento podera sofrer atualizacdes a qualquer momento, conforme a finalidade ou necessidade, assim
como para a adequacao e conformidade a legislacdo ou norma que tenha forca juridica equivalente. Nestas
hipoteses, procederemos com a adequada divulgacdo acerca destas alteracoes.

E imprescindivel que toda nova versao do documento seja integralmente lida e suas disposicoes efetivamente
colocadas em pratica, a fim de garantir a conformidade plena e continua dentro da nossa organizacao.

HISTORICO DE VERSOES

Versao 001 - Anterior Versao 002 - Atual
03 de agosto de 2021 01 de dezembro de 2023
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SAO PAULO

Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 1830 - Condominio do Edificio Sao Luiz - Torre |l
8° andar - Conjunto 82 - Itaim Bibi CEP: 04543-900 - Sao Paulo, SP

Tel:. +55 11 3797 7400

RIO DE JANEIRO

Av. Almirante Barroso, 81 - 24° andar - Centro - Edificio Torre Almirante
CEP: 20031-004 - Rio de Janeiro, RJ

Tel.: +55 21 2506 0900

CURITIBA

Rua Euripedes Garcez do Nascimento, 1281 - Ahu
CEP: 80540-280 - Curitiba, PR

Tel.: +55 41 3304 8800

BELO HORIZONTE

Av. do Contorno, 7.069 13° andar - salas 1307 a 1315 - Santo Anténio
CEP: 30110-043 - Belo Horizonte, MG

Tel.: +55 31 2511 8060

BRASILIA

SRTVN Quadra 701 - Edificio Centro Empresarial Norte
Salas 532 e 534 - Bloco A - CEP: 70719-903 - Brasilia, DF
Tel.. +55 61 3327 9947

MADRID

Calle Doctor Castelo, 44, bajo - sala 11
CP: 28009 - Madrid, Espanha

Tel.: +34 910 888 207
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https://gsga.com.br
https://open.spotify.com/show/0pTnTQPBSRM34XQXS3BlUo?si=6fvIyP_rQUibHYH5TsfvVg
https://www.youtube.com/c/GaiaSilvaGaedeAdvogados
https://www.facebook.com/gaiasilvagaede/
https://www.instagram.com/gaiasilvagaede/
https://www.linkedin.com/company/gaiasilvagaedeadvogados/
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